Udruga za planiranje osobnih financija
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Zivot u plusu dobrotvorna je, neprofitna organizacija koja hrvatskim gradanima pomaze u ovladavanju
osobnim financijama. Udruga besplatno savjetuje prezaduZene gradane, a svoje aktivnosti razvija u
suradniji s financijskim institucijama koje posluju na hrvatskom trzistu. ViSe na www.zivotuplusu.info

Ne planirati financije znaci
planirati gubitak

B Hrvatski gradani u prosjeku zanemaruju dugorocno financijsko planiranje, a najteze posljedice
loSeg odnosa prema novcu su sve veca zaduZenost gradana i izostanak smisljene Stednje za

starije dane

Hrvatski gradani ve¢inom zanemaruju dugorocno financijsko planiranje. Kako im pomo¢i?

e planirati financije znaci planira-
N ti gubitak. Iza ove duhovite opa-

ske Michele Cirieca, predsjedni-
ka Uprave Generali osiguranja, izrecene
na trecem okruglom stolu posve¢enom
Osobnim financijama u Hrvatskoj krije se
zapravo alarmantna ¢injenica da Hrvat-
ski gradani uglavnom zanemaruju dugo-
ro¢no financijsko planiranje. Dvije najte-
Ze posljedice loSeg odnosa prema novcu
su sve veca zaduZenost gradana s jedne
strane i izostanak smisljene Stednje koja
bi im omogucdila da izbjegnu siromastvo
u starijoj dobi s druge strane.

Sto udiniti i kako pomodi gradanima
da napokon po¢nu manje trositi, a vise
Stedjeti, te da dugoro¢no planiraju svoje
osobne financije?

Odgovor na to pitanje pokusali su pro-
naciisudionici ve¢ spomenutog okruglog
stola koji je pod nazivom “CijeloZivotno
planiranje osobnih i obiteljskih financi-
ja” odrzan sredinom lipnja u organizaciji
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Udruge “Zivot u plusu”. Rije¢ je o Udruzi
koja je, prema rije¢ima njenog predsjed-
nika Nikole Milijevi¢a, osnovana s ciljem
da se gradanima pruzi pomo¢ u upravlja-
nju vlastitim financijama. Dva su osnov-
na pravca rada Udruge “Zivot u plusu”,
kaze Milijevi¢. Prvi je edukacija grada-
na za dugorocno planiranje i ovladava-
nje vlastitim financijama. Drugi je pomo¢
gradanima koji su upali u financijske tes-
koce, a sami ne vide moguénosti da se iz
njih izvuku. Milijevi¢ je u svojim uvodnim
napomenama naglasio kako nije Udruga
ta koja ¢e upravljati necijim novcem niti
preuzeti odgovornost za necije planira-
nje i upravljanje financijama. Njezina je
uloga ¢isto savjetodavna — gradane se Zeli
upozoriti na sve posljedice prekomjer-
nog trosenja i zaduzivanja, ali i na vaz-
nost Stednje za starije dane s obzirom da
mirovine takve kakve jesu ne mogu veci-
ni gradana osigurati pristojan standard
nakon zavr$etka radnog vijeka.

Da, za dodatnu mirovinu
Na pitanje kako $tedjeti i kako se pobrinu-
ti za mirnu starost prva je odgovor ponu-
dila Biserka Zalac, predsjednica Uprave
Raiffeisen mirovinskog osiguravajuceg
drustva. “Da, za dodatnu mirovinu” naziv
je njezine prezentacije kojom se grada-
nima skrece paznja na vaznost treceg,
dobrovoljnog mirovinskog stupa za osi-
guranje pristojne mirovine.

Na pocetku mirovinske reforme, kaze
Zalac, dosta se ulagalou educiranje gradana

Osnovni zadaci Udruge
"Zivot u plusu" su edukacija
gradana za dugorocno
planiranje i ovladavanje
vlastitim financijama te
pomoc¢ onima koji su upali u
financijske teskoce




Biserka
Zalac

Gradani ne mogu
utjecati na visinu
mirovine iz prvog i
drugog stupa, ali mogu
donijeti odluku da stede
u tre¢em stupu i na taj
nacin sami preuzmu
brigu o visini svoje
mirovine

o mirovinskom sustavu. Danas je krajnje
vrijeme da se zapostavljena edukacija gra-
dana o vaznosti treceg mirovinskog stupa
za kapitalizaciju pristojne mirovine vrati
u Zariste interesa hrvatskih gradana. To
potvrduju i upozoravajuci podaci o omje-
ru radno aktivnog stanovnistva i umirov-
ljenika, te o vrlo malom broju onih koji
su se dosad u¢lanili i neki od dobrovolj-
nih mirovinskih fondova.

Prema statistickim podacima HZMO-a
u travanj ove godine u Hrvatskoj je bilo
1.599.437 aktivnih osiguranikai1.133.713
korisnika mirovine. Prije samo 15 godina
aktivnih osiguranika bilo je dva miliju-
na, a smanjenje njihovog broja dovelo je
i do smanjenja realnih mirovina. Prosjec-
na mirovina danas iznosi 2044,28 kune, a
udio prosjec¢ne mirovine u prosjecnoj neto
placi iznosi 40,55 posto. S druge strane,
kaze Zalac, prema statistickim podacima
Hanfe za travanj ove godine u Hrvatskoj
je bilo 1.426.245 ¢lanova obveznih miro-
vinskih fondova koji u prosjeku mjesecno
u fond koji su odabrali uplacuju 250 kuna,
te samo 113.341 ¢lan otvorenih dobrovolj-
nih mirovinskih fondova koji u prosjeku
mjesec¢no u fond koji su odabrali uplacu-
ju 223 kune. Dakle, za dobrovoljnu miro-
vinsku Stednju odlucilo se manje od deset
posto radnog stanovnistva §to je izuzet-
no mali broj.

Biserka Zalac pritom naglasava kako na
visinu mirovine iz prvog i drugog stupa
gradani ne mogu utjecati, ali mogu doni-
jeti odluku da Stede u tre¢em stupu i na taj
nacin sami preuzmu brigu o visini svoje

mirovine. Mirovina se mozZe poceti kori-
stiti ve¢ s navrSenih pedeset godina Zivo-
ta, dakle daleko prije nego $to se steknu
uvjeti za redovnu mirovinu. Mirovina se
moze Koristiti doZivotno ili na odrede-
ni niz godina. Privremeni ili trajni pre-
kid uplata ne utjece na status ¢lanstva.

Kako do 233.276,22 kune?

Prednosti dobrovoljne mirovinske Sted-
nje u tre¢em mirovinskom stupu Biserka
Zalacilustrirala je i primjerom §to ta Sted-
nja nosi. Prije svega to su visoki drzavni
poticaji u visini od 25 posto na uplate do
5000 kuna godis$nje uz istodobno kori-
Stenje povrata poreza na istu uplatu. Ako
pretpostavimo da clan otvorenog dobro-
voljnog mirovinskog fonda kroz dvade-
set godina trajanja ¢lanstva godisnje upla-
¢uje 5000 kuna, ukupno uplaéen iznos
iznosit ¢e 100.000 kuna, pripisani drzav-
ni poticaj iznosit ¢e 25.000 kuna, ukupan
povrat poreza na dohodak obracunat po
stopi 25 posto iznosit ée 29.500 kuna, a
ako tome pripiSemo realan iznos uplate
(prinos) od 70.500 kuna iznos kapitalizi-
ranih sredstava na osobnom ra¢unu izno-
sit ¢e 233.276,22 kune.

Sto ulaga¢ moze dobiti za taj iznos?
Odluka ovisi o njemu samom. MozZe se
opredijeliti za jednokratnu isplatu tride-
set posto kapitaliziranog iznosa (69.983
kune) odmah, dakle iznos koji je uplatio
tijekom cijelog izdvajanja za dobrovolj-
nu mirovinsku §tednju, i mjese¢nu ispla-
tu 2477 kuna tijekom pet godina. Drugi
izbor je dozivotna mjese¢na mirovina u
iznosu od 1169 kuna.

Pitat e te starost...

Sudjelujudi u radu okruglog stola Miche-
le Cirieco rekao je kako bi jedan od slo-
gana Udruge “Zivot u plusu” trebao biti:
“Pitat Ce te starost gdje ti je bila mladost”.

Savjetovaliste za prezaduzene

gradane

Savjetovaliéte za osobne i obiteljske fi-
nancije udruge Zivot u plusu pomaze
prezaduzenim gradanima u ovladavanju
osobnim i obiteljskim financijama.

Usluge Savjetovalista za gradane su be-
splatne i potpuno neovisne o bilo kojoj fi-
nancijskoj ili drzavnoj instituciji. Savjetova-
liste mozZete u bilo koje doba kontaktirati
putem obrasca koji se nalazi na web stra-
nici www.zivotuplusu.info ili telefonom od
ponedjeljka do petka, od 10 do 12 sati, na
broj 01 6062 886. Svim korisnicima usluga
Savjetovalista zajamcena je potpuna diskre-
cijaizastita osobnih podataka sukladno Za-
konu o zastiti osobnih podataka.

Jer, kaze on, prosjecni hrvatski gradanin
jos uvijek se tesko odlucuje na Stednju za
stare dane i odlazak u mirovinu doc¢eku-
je financijski nedovoljno zbrinut. Lijek za
to on vidi u ve¢em prepoznavanju Zzivot-
nog osiguranja kao instrumenta dugoroc-
nog osobnog i obiteljskog financijskog pla-
niranja.

U zemljama Europske unije, kaze Ciri-
eco, udio ulaganja u Zivotna osiguranja u
BDP-u iznosi 5,5 posto dok je u Hrvat-
skoj to samo 0,86 posto. Hrvatski grada-
ni oc¢ito jos nisu prepoznali vrijednost tog
u Americi, Njemackoj, Velikoj Britaniji
i brojnim drugim zemljama najomiljeni-
jeg nacina Stednje za starost. Prema Ciri-
ecu upravo zZivotna osiguranja imaju zna-
¢ajnu prednost u odnosu na druge vidove
Stednje jer jamce isplatu osigurane svote,
a u kombinaciji s investicijskim fondovi-

Zivotna osiguranja imaju
znacajnu prednost u
odnosu na druge vidove
Stednje jer jamce isplatu
osigurane svote, a
korisniku nude i dodatna
osiguranja u nesretnim
slucajevima

ma nude vece prinose, a korisniku nude i
dodatna osiguranje za njega i njegovu obi-
telj u nesretnim slucajevima.

Kao primjer isplativosti Zivotnog osi-
guranja Cirieco je naveo novi proizvod
Generali osiguranja i Privredne banke
Zagreb. Rijec je o jedinstvenom paketu
za dodatna primanja u mirovini pod nazi-
vom Vizija. Ovim paketom Zivotnog osigu-
ranja korisnicima se pruza nova perspekti-
va financijske neovisnosti i po umirovljenju
putem fleksibilne kombinacije ulaganja
u police Zivotnog osiguranja i investicij-
ske fondove PBZ Investa. Konkretno to
znaci da osoba od 30 godina koja posta-
ne korisnik Vizije na 30 godina s godis-
njom uplatom od 1000 eura i jednakim
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omjerom ulaganja u garantirani i inve-
sticijski dio moze po isteku dogovorenog
roka ocekivati dozivotnu mjese¢nu rentu
i do 684 eura. Dakako, pod uvjetom da se
ostvare pretpostavljeni prinosi fondova od
prosjecno 10 posto godidnje.

Na kraju svog izlaganja Cirieco se poseb-
no zalozio da drzava fiskalno izjednaci
Zivotna osiguranja s mirovinskim fondo-
vima, a zauzeo se i za to da poslodavci
upladuju zivotno osiguranje svojim zapo-
slenicima.

Nikola
Milijevi¢

Na dezurni telefon
Udruge "Zivot u plusu"
gradani mogu dobiti
odredene financijske
savjete, a vec ove jeseni
savjetovanje gradana
postat ¢e svakodnevna
praksa Udruge

Poziv regulatoru

Da dugoroc¢no osobno i obiteljsko planira-
nje nije vrlina ni u drugim bivsim socijali-
stickim zemljama, istaknuo je gost okruglog
stola Marcin Rataj, koordinator projek-
ta financijske edukacije u medunarodnoj
organizaciji Centar za mikrofinanciranje sa
sjediStem u VarSavi. Prema njegovim pro-
cjenama, u Poljskoj 5 milijuna domacin-
stava, a u Ukrajini 10 milijuna treba hitnu
financijsku poduku. Rataj je predstavio i
program financijske edukacije za najsire
pucanstvo pod nazivom “Planirajte svo-
ju buducnost”.

U kracoj raspravi na okruglom stolu ista-
knuta je potreba i opravdanost razgovora
o mogucéim mjerama kojima ce se grada-
ne potaknuti na vece preuzimanje osob-
ne odgovornosti u dugorocnom povecéava-
nju vrijednosti osobne imovine i stvaranju
financijske sigurnosti kroz mirovinsku sted-
nju, Zivotna osiguranja i razlicita ulaganja.
Naglaseno je i da bi mediji morali posve-
¢ivati viSe paznje toj tematici te da bi se
u raspravu morali ukljuciti i predstavnici
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Financijska edukacija za obitelji s
niskim prihodima u isto¢noj Europi

M Krajnji je cilj promijeniti negativan stav prema dugorocnom
planiranju i sustavnoj Stednji, te povecati znanje o

financijskim uslugama

ost treceg okruglog stola bio je Marcin

Rataj izmedunarodne organizacije Cen-
tar za mikrofinanciranje (MFC) sa sjedistem u
Varsavi. Sudionicima okruglog stola predsta-
vio je tu organizaciju i njezin rad kroz preda-
vanje “Financijska edukacija za kuc¢anstva s
niskim prihodima u isto¢noj Europi”. MFC je
osnovan je kao neprofitna organizacija 1997.
godine, a osim sto djeluje kao centar za mi-
krofinanciranje, takoder je i mreza od 107
institucija u 26 zemalja isto¢ne Europe i sre-
disnje Azije. MFC podupire regionalnu mikro-
financijsku industriju i nastoji razviti najbolje
prakse te stimulirati inovacije, a nedavno je
donesena i odluka da se kao jedna od kljuc-
nih aktivnosti za ostvarivanje ciljeva organi-
zacije uklju¢i i financijska edukacija. Clanovi
MFC-a su banke, nevladine udruge, ulagadi,
razvojne institucije te medunarodne privat-
ne volonterske organizacije.

U svom je predavanju Rataj govorio o tome
$to su programi financijske edukacije, o po-
trebi takvih programa u isto¢noj Europi te
programu financijske edukacije MFC-a. Ti-
jekom predavanja nekoliko je puta nagla-
sio da financijska edukacija nije prenosenje
informacija, nego promjena ponasanja kroz
kontrolirani budzet i tijek novca, odredivanje
dugorocnih ciljeva, redovitu Stednju, proak-
tivni pristup rizicima te sposobnost odabira i
koristenja pravih financijskih usluga. Govorio
je i o vaznosti financijske edukacije stanov-
nistva s niskim prihodima i osjetljivih skupi-

na — u tranzicijskim zemljama vise od po-
lovica stanovnistva Zivi s niskim prihodima
(npr. u Poljskoj pet milijuna ljudi, a u Ukraji-
ni devet milijuna ljudi hitno treba financijsku
edukaciju). Statistike pokazuju da 28% ljudi
u isto¢noj Europi planira i koristi financijske
usluge dok 23% ne planira niti ne koristi fi-
nancijske usluge.

Na kraju izlaganja Rataj je naglasio da je
krajnji cilj promijeniti negativan stav prema
dugoro¢nom planiranju i sustavnoj stedniji,
te povecati znanje o financijskim uslugama,
a sve se to postize integriranom edukaci-
jom, institucionalnim poticajima i dugotraj-
nim partnerstvima.
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regulatora kako bi i drzava dobila jasnu
ulogu kako u obuzdavanju prekomjerne
potrosnje tako i u poticanjima razli¢itih
oblika mirovinske rente.

Na kraju okruglog stola Nikola Milijevi¢
je naglasio kako je ostvaren osnovni cilj, a
taj je poticanje rasprave o najefikasnijem
modelu pomo¢i gradanima u ovladava-
nju vlastitim financijama. U Europi posto-
ji nekoliko takvih modela, ali zbog razlici-
tih specificnosti te je modele tesko kopirati.

Rasprava na okruglom stolu pomoc je i
Udruzi “Zivot u plusu” koja je pri zavr-
Setku izrade svog modela pomodi grada-
nima kako u financijskom planiranju tako
i u bijegu od prezaduzenosti. Milijevi¢ je
s posebnim zadovoljstvom najavio probni
rad dezurnog telefona za savjetovanje gra-
dana kao i o¢ekivanje da ¢e vec ove jeseni
savjetovanje gradana postati svakodnevna
praksa Udruge. Najavljena je i tema novog
okruglog koji e se odrzati pocetkom jese-

ni, a bit ée posvecen osobnom stec¢aju kao
jednom od mogucih i u svijetu dosta pri-
hvacenog nacina za rjeSavanje financijskih
problem Slovenija je, na primjer, ve¢ doni-
jela i poseban zakon o osobnom stecaju, a
zasigurno ce iskustvo nasih susjeda kao i
ubrzano priblizavanje Hrvatske Europskoj
uniji potaknuti i hrvatske zakonodavce da
se odrede prema tom pitanju.

Zvonko Gajskim

Medugeneracijska solidarnost i(li) privatna mirovinska Stednja

Vise djece - rjeSenje za mirovinski sustav

Zapadni svijet nalazi se pred jednom od
najvecéih drustvenih promjena u bliZoj
povijesti. Naime, u iducih desetak godina
velik broj pripadnika tzv. baby boom gene-
racije (rodeni izmedu 1946. i 1964. godi-
ne) odlazi u mirovinu, a relativno malobrojna
generacija koja slijedi iza njih pita se kako
¢e placati njihove racune zdravstvenog i
mirovinskog osiguranja. Robert J. Shapiro,
autor knjige ,Futurecast 2020: globalna
vizija sutrasnjice, tvrdi da ljudi Stede od
svojih ranih tridesetih do sredine pedese-
tih, nakon toga pocinju trositi. Japan je pri-
mjerice imao 25% Stednju, sada je ona 5%.
Posljedica je usporavanje investicija.

Kratkoro€no porast potroSnje dobar je
za gospodarstvo, no dugoroc¢no smanjena
Stednja odnosi iz banaka sredstva potreb-
na za investicije, a to u konacnici zna¢i sma-
njen gospodarski rast, te smanjenje priho-
da od poreza kojima se financira socijalna
zastita. Problem se dodatno povecéava i sa
sve malobrojnijom radno aktivnom popula-
cijom: sve vise ljudi koristi socijalnu zastitu
koju financira sve manje zaposlenih.

Posljedica takvog stanja je da vlasti refor-
miraju sustave socijalne zastite, pri ¢emu
smanjuju ulogu generacijske solidarnosti
na racun sustava privatne mirovinske Sted-
nje. No, taj sustav zapada u probleme ukoli-
ko dode do demografskih promjena, poput
onih koje se upravo dogadaju, u kojima se
mijenja omjer mladih prema starima. U
drustvu u kojem je sve viSe starijih, mlade
generacije placaju premije bez izgleda da
¢e njihove buduce mirovine rasti.

No, ukoliko se sustav temelji ha privat-
noj Stednji osiguranici trebaju Stedjeti sami
za sebe. Na pocéetku su premije dosta viso-
ke kako bi se akumulirala ustedevina koja
¢e se kasnije koristiti za financiranje neci-
je mirovine.

Sustav utemeljen na privatnoj Stednji
funkcionira prvenstveno zahvaljujuéi kama-
tama koje se ostvaruju na trzistima kapi-
tala. To sustavu daje "demografsku neovi-

Troskovi zdravstvene zastite u pojedinim zemljama (u US dolarima)
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snost". Na taj se nacin "demografski teret" s
vremenom sasvim drugacije distribuira, Sted-
njom danas smanjuju se buduci tereti.

U usporedbi sa sustavima koji funkcionira-
ju u SAD-u ili Velikoj Britaniji, izdasni europ-
ski i japanski sustavi generacijske solidarno-
sti su "neodrZivi", kaze Shapiro te su potrebna
znatna smanjenja mirovina (ili znatna pove-
¢anja poreza).

Smanijiti ovisnost o drzavnim mirovinskim
sustavima

U praksi sve viSe zemalja u svojim mirovin-
skim sustavima mijeSa generacijsku soli-
darnost s drugim mjerama. U Japanu koji je
medu vodec¢im zemljama u svijetu po oéeki-
vanom Zivotnom vijeku, povecana je minimal-
nu Zivotnu dob za koriStenje socijalne zastite
sa 60 na 65 godina.

Odgadanije obveznog umirovljenja jos je jed-
na mjera koja se Koristi za jacanje mirovinskih
sustava. Vlasti s tim ciliem povecavaju dob
za umirovljenje (Njemacka i Velika Britanija
veC su je povecali na 67 godina). Alternativa

tome je povecan broj godina uplata zaposle-
nika u sustav mirovinskog osiguranja kako bi
zaposlenik mogao steci pravo na punu mirovi-
nu; u Francuskoj je taj rok nedavno povecan
s 37,5 na 40 godina.

Uz to mnoge zemlje uvode i financijske
pogodnosti kako bi potaknuli gradane da rade
dulje. U SAD i Njemackoj umirovljenici mogu
primati placu ili dodatke iz sustava socijalne
zastite, francuski i britanski radnici dobivaju
bonuse za kasnije umirovljenje. U Kanadi pri-
mjerice razmatraju moguénost da zaposleni-
cima dozvole djelomicno koriStenje mirovine
prije umirovljenja.

Vlasti svakako nastoje smanijiti ovisnost o
drZavnim mirovinskim sustavima poticuci rad-
nike na Stednju nudeci porezne poticaje za
programe privatne mirovinske Stednje. U SAD
uplatama na Stedne racune za zdravstvenu
zastitu ostvaruje se pravo na porezno oslobo-
denje zdravstvenih troskova u mirovini. No, €ini
se da je rjesSenje koje bi definitivno rijeSilo sve
probleme s mirovinama izvan dosega veéine
industrijaliziranih zemalja: viSe djece.
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